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1.COMPROMISO DE LA DIRECCION

Establece entre sus objetivos estratégicos, alineados con las politicas corporativas y la

legislacién vigente, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el respeto a la
diversidad y el desarrollo de aquellas medidas que faciliten la conciliacién entre vida personal y
laboral, entendiendo como tales:

Calidad de Empleo: fomentar el empleo sostenible y la calidad del contenido de nuestros
puestos de trabajo, promoviendo la mejora continua de las competencias de nuestros
profesionales.
Conciliacidon de Vida Personal y Profesional: respetar el entorno personal y familiar de
todos los trabajadores buscando medidas que den respuesta a nuestras necesidades y
consigan un correcto balance de ambos entornos.
Igualdad de Oportunidades: entre los hombres y las mujeres que configuran nuestra
organizacién, con especial enfoque en:

1. Reclutamiento

2. Contratacidon y Compensacion

3. Desarrollo Profesional

4. Comunicacién
Respeto a la Diversidad: formar y promover la no discriminacidon por razén de edad,
estado civil, raza, religion, orientacidon sexual, o cualquier otra caracteristica personal,
fisica o social, entre nuestros trabajadores.
Cumplimiento con la legislacién vigente.

En esta linea, y con mandato de la legislacidon en esta materia, encargada de iniciar los estudios
y trabajos que sirvan para la definicion de un Plan de Igualdad que integre aquellas acciones

gue puedan ser necesarias para dar contenido a la presente declaracién.
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2.REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE NEGOCIACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres” y en concreto en su Capitulo Il relativo a Planes de igualdad de las Empresas y otras
Medidas de Promocién de la igualdad se ha constituido con fecha 18 de mayo de 2018 la
Comisidn de Negociacion para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, la cual se
dotard del presente reglamento.

El presente Reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento interno de la Comisién
de Igualdad dotando de los instrumentos bdasicos necesarios para que en el seno de la empresa
CLUB ATLETICO SANLUQUENO C.F. la parte empresarial y la RLT, identifiquen y corrijan las
posibles situaciones de discriminacion o de desigualdad que pudieran existir en el ambito
laboral o aquellas que, de forma indirecta, se puedan producir. La comisidn para igualdad de
oportunidades y no discriminacién estara encargada de velar por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacidn entre mujeres y hombres en la propia
empresa. La Comisién de Igualdad estard encargada de negociar el Plan de Igualdad. Dicho
Plan fijara el conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias y prdcticas
a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Las personas que componen la Comisidn de Igualdad, asi como sus asesoras/es estan obligados
a respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las
reuniones como de la documentacion y datos presentados y aportados por las partes. Aquellos
datos que estén protegidos por la LOPD seran objeto de especial sigilo.

Todas las horas destinadas al trabajo de la comisidn de igualdad serdn a cargo de la empresa.
En el caso de que se necesiten celebrar reuniones preparatorias por parte de los
representantes de los trabajadores con cardcter previo a las reuniones de la comisidn, dichas
horas se solicitaran a la Empresa y en el que caso de que sean aceptadas por la misma no
computaran como crédito sindical. La empresa se hara cargo de los gastos ocasionados para
las reuniones, tanto en relacidn al desplazamiento como a los gastos de manutenciéon de las
personas que forman parte de la plantilla de la empresa. CLUB ATLETICO SANLUQUENO C.F.
se compromete a garantizar los medios econdmicos, personales y técnicos necesarios para la
elaboracion del Plan de Igualdad.



OV

’&\ atcosanluquefiocf

S

Las funciones de la comision seran las que a continuacion se detallan:

a) Velar para que en la Empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y realizar un seguimiento de posibles discriminaciones tanto directas
como indirectas en la empresa, para garantizar el principio de no discriminacién

b) Promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como disefiar el Plan de
Igualdad de la empresa el cual sera acordado entre la representacién de la parte trabajadoray
la parte empresarial. c) Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan
de Igualdad (compromiso, diagnostico, estructura del plan, definiciéon de medidas, ejecucion,
seguimiento y evaluacién).

d) Analizar los datos facilitados por la empresa identificando el sexo y los porcentajes, para
efectuar el diagndstico previo de la posicion de mujeres y hombres en la empresa, en la
igualdad de trato y de oportunidades en las siguientes areas de intervencion:

- Acceso al empleo.

- Contratacién.

- Clasificacién profesional.

- Formacién.

- Promocion.

- Retribuciones, incluidas las retribuciones variables.

- Jornada y distribucién del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

- Acoso Sexual, acoso por razén de sexo, acoso por orientacion sexual e identidad de
género.

- Comunicacion y cultura de la empresa.

- Violencia de género.

e) Proponer acciones positivas que sirvan para la correcta aplicacion de politicas de
igualdad en el seno de la empresa. Establecer los objetivos para conseguir la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a partir del resultado de los datos del
diagndstico, y propuesta de acciones con plazos estimados para realizarlas.

f) Participar en la difusidn del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima involucracién del
conjunto de la plantilla.

g) La Comision de igualdad sera el ambito para negociar el Plan de igualdad.

h) La Comisién de Igualdad acordara un protocolo de prevencién y de actuacion de acoso
sexual, acoso por razdén de sexo, acoso por orientacidn sexual e identidad de género.
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i) Potenciar el uso de imagenes y lenguaje no sexistas en las notas informativas,
comunicaciones internas y externas. En cumplimiento de sus funciones, a la Comisidn de
Igualdad se le presentara anualmente un informe de evaluacidn del Plan de Igualdad que
reflejard el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacidn de cada
una de las medidas propuestas. Anualmente se elaborara un diagndstico con el objetivo de
evaluar las medidas derivadas del plan. El Plan de Igualdad comprende una serie de
medidas y acciones cuyo desarrollo permitird conseguir un avance en la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa ya que dicho Plan estd disefiado para la totalidad de la
plantilla, no sélo para las mujeres, y requiere de la implicacién de todas las personas de la
empresa Incorpora indicadores de dichas medidas que permiten evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan.

3.ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objetivo de conocer la situacién de la empresa en cuanto a igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres se realizé un diagndstico cuantitativo a través del
analisis estadistico de la informacidn y datos aportados por la empresa en materia de:
caracteristicas de la plantilla, seleccidn, contratacién, formacién promocion, retribucion
salarial, conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, politica de comunicacién vy
sensibilizacidn en igualdad (Documento anexo n21).

Asi mismo se elabord un diagnostico cualitativo con el andlisis de la informacidn
proporcionada sobre los procedimientos de gestion de RRHH, politica de la empresa y
comunicacién (Documento Anexo n22).

El informe de diagndstico se presentd a la Comisidn de Igualdad, la cual ésta formada por
la representacidn unitaria de los trabajadores y diversas areas de la Empresa, entre ellas, la
de RRHH. A partir de las conclusiones del diagndstico y desde los puntos de mejora
detectados, se desarrolla el presente programa de actuacidn en el que se establecen los
objetivos a alcanzar y las medidas a desarrollar para conseguir dichos objetivos. A través
de la comisidn de igualdad se realizara el seguimiento de las acciones contempladas en el
Plan y tras la finalizacion del mismo se especificard el grado de realizacién, los resultados
conseguidos y su impacto en la empresa.

El presente Plan de Igualdad esta destinado a la totalidad de la plantilla de CLUB ATLETICO
SANLUQUENO C.F. afectando a todas las personas que contraigan una relacién contractual
con la empresa.

La elaboracién y cumplimiento del Plan de lgualdad de Oportunidades para hombres y
mujeres forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que el compromiso con la
Igualdad tiene un caracter indefinido. Existe un firme compromiso de cumplimiento del
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Plan de lgualdad, garantizandose este a través de actualizaciones de los objetivos
contemplados en el presente Plan cuya vigencia sera de 4 afios.

4.0BJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad tiene como objetivo ser el marco de referencia donde se establece
tanto el compromiso como las lineas operativas que permiten avanzar en materia de
igualdad de género. Como tal, el objetivo es que el Plan sea una guia de trabajo, realista y
concreta, que facilite en todo momento la puesta en marcha de medidas, asi como el
seguimiento y evaluacidn de los resultados. Los objetivos generales que se pretenden
alcanzar con el presente Plan de Igualdad son:

e Alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los niveles de la
empresa, garantizando igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

e Asegurar ausencia de discriminacién, directa o indirecta en los procedimientos de
gestiéon de la empresa relativos a seleccidn, formacién, contratacion, promocién,
desarrollo profesional, ordenacién del tiempo de trabajo, retribucidn etc...

De acuerdo al analisis de los datos obtenidos en el diagndstico se establecen los siguientes
objetivos de accién en Igualdad para CLUB ATLETICO SANLUQUENO C.F.

¢ Generar una cultura empresarial de compromiso con la Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres en toda la empresa a través de la implantacién de medidas
concretas sobre el acceso al empleo, contratacidn, promocién, formacién, retribucién.

¢ Difundir, concienciar y formar a la organizacién en materia de igualdad entre hombres y
mujeres

¢ Mejorar la proporcionalidad entre hombres y mujeres en la plantilla general de la
empresa, especialmente en aquellos puestos con su representacion de mujeres

¢ Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa y conseguir un grado de corresponsabilidad mas
equilibrado entre mujeres y hombres en la utilizacidon de las medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Incluir la perspectiva de género en el ambito de la Salud Laboral y la Prevencién de Riesgos
Laborales integrando en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de
mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
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¢ Elaborar y difundir un protocolo de prevencidn, deteccién y actuacién en materia de
acoso sexual y por razén de sexo y por orientacion sexual o identidad de género.

¢ Formalizar el uso de una comunicacién no sexista en la empresa, tanto en el lenguaje

como en la comunicacién visual.

5.AREAS DE ACTUACION- OBJETIVOS, MEDIDAS Y DESARROLLO

BLOQUE N2 0. RESPONSABLE DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

BLOQUE N@ 1. ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

: Garantizor ef cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los
proceses de seleccidn en todas las fases, desde el reclutamiento hasta fa contratacién.
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Garantizar la Igualdad de oportunidades en lo formacién y capacitacidn de la plantilia
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BLOQUE N2 3. PROMOCION

Objetivo Garantizar la igualdod de oportunidades en todos los procesos de promocion.
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BLOQUE N2 5. CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL
Favorecer medidas de conclliacion de la vida personal y profesional de la plontilia de trabajadores y trabajadoras, con
y especial Interés en extender los medidas de conciliacién a fos hombres trabajadores de la empresa
Medida 5.1. g
Indicador De mento cameaiiasansibl
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Responsable MR 1 D
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BLOQUE N2 6. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Conseguir una empresa comprometida con ko prevencion y efiminacion del acoso por razén de sexo y del acoso
sexual, sensibilizando y formando a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato basado en la igualdod
Objetivas y en el respeto mutuo.
Eloborar, aprobar y difundir un procedimiento para la deteccidn, prevencién y actuacion en situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo, y por orientacién sexual o identidad de género.
Medida 6.1. abora o0lo de acaso sexual y/o por razon de sexo y difundirlo o toda la Empresa
Indicador De N
Finalizacién/implantacién | - fel Plan de lgualdad
Tipologla de la accién ndefinid
Responsable RHS
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BLOQUE N 7. MEDIDAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Desarrollar y mejoror fas condiciones laborales de la mujer trabajadora victima de violencia de género.
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BLOQUE N2 8. DIFUNDIR Y CONCIENCIAR EN MATERIA DE IGUALDAD

Asegurar que la comunicacion Interna y externa de BIDAFARMA promueva una imagen Igualitaria de mujeres y
hombres y garantizar que los medios de comunicacin internos sean accesibles
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BLOQUE N2 9. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Velar por la salud y seguridad laboral de toda la plantilia adoptando las medidas necesarias para mantener un
amblente seguro y saludable, Asegurar una proteccion eficaz a las situaciones de embarazo y lactancia.

6.REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del
presente Plan de lgualdad, se constituira dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
firma del Plan, la Comision de Seguimiento del presente Plan de Igualdad. Esta comision
estara formada por 5 miembros por la parte social y 5 miembros por la parte empresarial.
La Comisién de Seguimiento elaborara dentro de dicho trimestre el calendario o
cronograma de actuaciones que tenga previsto acometer para la ejecucidn de las medidas
acordadas en el presente Plan. La empresa se hara cargo de los gastos ocasionados para
las reuniones, tanto en relacién al desplazamiento como a los gastos de manutencién de
las personas que forman parte de la Comisidn de Seguimiento. CLUB ATLETICO
SANLUQUENO C.F. se compromete a garantizar los medios econémicos, personales y
técnicos necesarios para el seguimiento del Plan de Igualdad.

Todas las horas destinadas al trabajo de la comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad
seran a cargo de la empresa. La elaboracidon y cumplimiento del Plan de Igualdad de
Oportunidades para hombres y mujeres forma parte de los valores y cultura de la entidad
por lo que el compromiso con la Igualdad tiene un caracter indefinido y es de aplicacién a
toda la plantilla. Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan de Igualdad,
garantizdndose este a través de actualizaciones de los objetivos contemplados en el
presente Plan cuya vigencia sera de 4 afios desde la firma del mismo. Como funciones de la
Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad, se establecen las siguientes:

- Reunirse al menos semestralmente para analizar las medidas establecidas en el presente
Plan y de toda aquella informacion que se considere necesaria para la consecucion de los
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objetivos del mismo. Las horas destinadas a estas reuniones no computardn como crédito
sindical.

- Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se refleje la evolucién
de los objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las recomendaciones que
estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la Comisién.

- Durante el ultimo trimestre de vigencia del plan de Igualdad, se elaborara un Informe de
Cierre y Evaluacién del mismo, con el fin de analizar la efectividad de las medidas.

- De todas las reuniones que celebre la Comisidn de Seguimiento se levantara acta de la
reunion en la que se dejard constancia de los contenidos tratados en la misma.

Fdo. CLUB ATLETICO SANLUQUENO C.F.
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